AUSBILDUNG

ISG-BILDUNGSZENTRUM BEGINNT UMSCHULUNG ZUR

,FACHKRAFT FUR SCHUTZ UND SICHERHEIT"

IN BERLIN

Seit 2002 wird flir das deutsche
Sicherheitsgewerbe erstmalig ein eigener
Ausbildungsberuf zur ,Fachkraft fir
Schutz und Sicherheit* im dualen System
ausgebildet. Da bekannterweise das
Sicherheitsgewerbe den Personalersatz
und Erweiterungsbedarf aber vordergriin-
dig durch Seiteneinsteiger und insbeson-
dere wieder durch Arbeitssuchende ab-
deckt, kommt einer addquaten Umschu-
lung eine besonders groBe Bedeutung zu.
Dies betrifft sowohl die im Sicherheits-
gewerbe bereits langerfristig Tatigen fir
die qualitative Absicherung ihrer weiteren
Entwicklung als auch fiir Neueinsteiger.

Das ISG-Bildungszentrum der ISG mbH
Berlin wird deshalb ab Marz 2004 diese
Berufsausbildung als Umschulung in ei-
nem 21-monatigen Kurs mit zwei linger-
fristigen Praktika anbieten. Diese Ausbil-
dung wird bei Vorliegen der entsprechen-
den Voraussetzungen auch mit Bildungs-

gutscheinen gefordert. Das 1SG-Bildungs-
zentrum hat diese Umschulung sehr sorg-
faltig vorbereitet und verfligt tiber langfris-
tige Erfahrungen der speziellen Aushildun-
gen flr das Sicherheitsgewerbe. So wurden
im Jahr 2003 mehrere Vorbereitungskurse
fur die ebenfalls neue IHK-Sachkunde-
prifung erfolgreich durchgefiihrt. Bei dem
im November 2003 abgeschlossenen Kurs
konnten 100% die Priifung bestehen, die
durchschnittliche Bestehensrate liegt bei
iber 85%. Entsprechend hoch sind auch die
Vermittlungen, die bei jedem Kurs tiber den
von den Arbeitsverwaltungen geforderten
70% liegen. Grundlage dieser guten Ergeb-
nisse sind sowohl die fachspezifischen Vor-
aussetzungen am ISG-Bildungszentrum als
auch die vorhandenen Kontakte zu deut-
schen Sicherheitsunternehmen, die die
Kursteilnehmer in die Praktika auf- und
spdter auch in feste Arbeitsverhdltnisse
ibernehmen.

Das ISG-Bildungszentrum ist ein Bestand-
teil der ISG International titige Sicherheits-
gesellschaft mbH Berlin, die im Kern-
bereich eine mit internationalen Referen-
zen ausgewiesene Sicherheitsberatung und
Projektmanagementgesellschaft ist. Zu den
Referenzen der ISG mbH Berlin zdhlen
unter anderem mehrere Staatshanken und
in Europa filhrende Unternehmen ihrer
Branche. Die Dozenten sind teilweise als
Fachberater und Fachingenieure tatig. Ne-
ben dieser Umschulung werden die Vor-
bereitungskurse auf die IHK-Sachkunde-
prifung als Langzeit- und Kurzzeitfort-
bildungen und weitere spezielle Fach-
seminare zur Fortbildung im Sicherheits-
gewerbe am Bildungszentrum durchge-
fiihrt. Die Priifungen fiir die Umschulung
werden vor der IHK Berlin abgelegt.

Nahere Informationen:
www.security-isg.com

Morgens Mathe, nachmittags Wache

Projekt soll wenig bekannte und wenig beliebte Ausbildungsberufe populérer machen

Von Kirsten Simon

WAZ Essen. Geht es um
Menschen, die im Objekt-
oder Personenschutz arbei-
ten, dann ist das das Kii-
schee: Kerle wie Kleider-
schranke, méglichst richtig
wichtig, am besten ohne
Haare, aber mit Muckis.
Und das ist die Realitat:
sympathische Schiiler, nicht
gerade bullig, dafir pfiffig.
Sie heiRen Vanessa Dreesen
(15), Amely Kraft und Rouven
Ollesch (beide 16), pauken
morgens Mathe und halten
nachmittags Wache. Diese drei
und sechs andere Zehntkliss- |
ler der Essener Erich-Kistner-
Gesamtschule arbeiten fiir fiinf
‘Wochen nebenbeiin der Firma
Arnolds Sicherheit, Maglich
macht das eine Aktion des Ar-
beitsamts, die Schiiler und Fir-
men zusammenbringt. Hinter-

grund. Wenig te oder
wenig beliebte Berufe sollen
populirer werden, und die
Zahl der Ausbildungsabbre-
cher soll sinken. Projektkoor-
dinator Marc Steinert be-
schreibt das so: ,,Die Arbeitge-
berbekommen ihre Azubis frei
Haus geliefert.”

ImIdealfall lauftdas Projekt,
das mehr als ein Praktikum
sein soll, so ab: Der Schiiler,
der bald ein i

Aus dem
sein will, fihrt nach Schul- mit

in die

‘Wochen

fuhrt der Weg von (v.1) Vanessa Dreesen, Amely Kraft und Rouven Ollesch.
\Z

b

schluss in_die Firma, kocht
nicht nur Kaffee, sondern wird
richtig eingebunden, fithlt sich
wohl, will wiederkommen.
Der Chef ist zuerst offen fiir
den Nachwuchs, als nichstes

dahin be ihrer Suche nach ei-
ner interessanten  Ausbil-
(vorlaufigen) Abschied einen dungsstelle keine Rolle ge-
Ausbildungsvertrag. spiclt hatte, weil sie ihn nicht
Scheint aufzugehen, das  kannten, grindlich informiert.
Konzept. ,Bislang haben wir ——

geradezu begeistert, verteilt
schlieBlich als Geschenk zum

Noch Schiller, bald vielleicht
Azubis: Amely und Vanessa.

80 Projekte dieser Art abgewi-
ckelt und so sehr viele gliickli-
che neue Auszubildende ent-

Die Arbeitgeber be-
kommen ihre  Aus-

9

deckt. Zum Beispi

lizel oder bei Backern”, sagt
Marc Steinert von der Jugend-
berufshilfe, die das Projekt im
Auftrag des Arbeitsam(s be-
treut. Genaue Zahlen kann er
nicht nennen. Die hat aber
Thomas Kootz, Amolds-Per-
sonalleiter, auf Lager: ,Wir ha-
ben allen neun Projekiteilneh-
merm in Aussicht gestellt, im
niichsten Jahr eine Ausbildung
bei uns beginnen zu konnen.”

geliefert.

frei Haus ,,

Haben cine Bewerbung ge-
schrieben und diese bei ihrem
Lehrer und Projektbetreuer
Heinz Gormertabgegeben. Ha-
ben gehofft, den Zuschlag zu
bekommen und sich gefreut,
als es so weit war.

Jch bin begeistert”, sagt
Amely. ,Hier bei Amolds darf
ich nicht nur alle Abteilungen

nnen lemen,

lds Sicherheit. AZ-Bilder: Marco Stepniak

ren fiir das Sicuerheits-Unter-
nehmen die ersten Auszubild-
enden. ,Diesen Ausbildungs-
beruf, der Fachkraft fiir Schutz
und Sicherheit heift, gibt es
erst scit dem vergangencn

Schillerpraktikantin in Klasse
neun. Eine unschone Erfah-
Tung, , dahab ich jeden Tagdas
Gleiche gemacht” - wenn sie
iiberhaupt etwas tun durfte.
Und jetzt? Helfen sic und ihre

acht’ Mitschiller in Arnolds’
Schaltzentrale, begleiten die
Objektschitzer, streifen mit
wachenden Augen durch die
Essener Innenstadt, lemen

~ fiirs spitere (Berufs-) Leben.

»Wir haben unter anderem
cigene Di i

Jahr”, sagt Michaelis. Deshalb
sei ernoch nicht besonders ge-
fragt

Das Arbeitsamt vermittelt
Schiiler von der Hauptschule
bis zum Gymnasium, an Be-
Lnehe vom Handwerks- bis

hat beim ,Control risk

Wilhelmshavener Zeitung,
Wilhelmshaven, 03.01.2004

Eine der ersten Frauen Uberhaupt, d\e im neuen Berufsbild der ,Fachkraft fir Schutz und Sicherheit* ausgebildet werden, ist Sandra Puhst. Sie

* einen von zwei erhalten. WZFOTO: GABRIEL JURGENS

Ein Beruf mit Perspektiven

die die Kollegen sogar akzep-
tierten”, sagt Rouven. ,Das ist
Machen, nicht Gucken”, er-
ginzt Amolds-Geschafisfiih-
ver Thomas Michaelis. Er ist
sichsicher, auf diesem Wegge-
nau den richtigen Nachwuchs
firseine Firmazufinden, ,weil
die ichenim Falle einer

Tmmer mitdem Ziel, Nachhal
tigkeit in_die Ausbildung zu
bringen. Denn wenn der Aus-
zubildende gliicklich ist, dann
st der Chef auch gliicklich.
Infos 2 dem Projet el
Marc  Steinert, &
$3'46.4 34, Bsconnen sich 40,

die mit-

sind gliicklich. Ein halbes Jahr
lang haben sie sich auf dieses
Projekt vorbereitet. Haben
sich iiber diesen Beruf, der bis

* Sehr aufregend

nicht ins kalte

sei das. Im vergangenen Jahr
habe sie beim Arzt gearbeitet
Damals, als gewdhnliche

Wasser geworfen werden”’.
Amely, Rouven, Vanessa
und die anderen Schiller wi-

machen wollen, als auch Be-
triebe, die auf diesem Weg pas-
sende Auszubildende finden
méchten,

WAZ,

Essen, 23.12.2003
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Seit Sommer 2002 ist
die Fachkraft fiir Schutz
und Sicherheit ein aner-
kannter Ausbildungsbe-
ruf. Eine gute Chance
fiir junge Leute mit
Durchsetzungsvermogen.

WILHELMSHAVEN/ZY - Ein ver-
andertes gesellschaftliches
Klima und die Zunahme si-

Einrich-

Chance fiir junge Menschen mit Verantwortungsbewusstsein

den Beruf der ,Fachkraft fiir dungsméglichkeit erhalten.
Schutz und Sicherheit” schuf. Dies Fachkrifte werden
Wenn auch das Ziel, in der wihrend der Ausbildung qua-
ersten Phase bundesweit 750 lifiziert, zur &ffentlichen Si-
Ausbildungsplatze zur Verfii-  cherheit beizutragen, kompe-
gung zu stellen, verfehlt ten Personen, Objekte, Werte
wurde, ~ Sicherheitsexperten und Anlagen zu schiitzen so-
wie z. B. der pensionierte Poli-  wie durch priventive MaR-
idi El nahmen Gt be-
treiben zu kénnen.
Gefragt sind junge Men-
schen, die iiber einen guten
besser
Realschulabschluss verfiigen,

nagement machen, ist Sandra
Puhst. ie 30-jahrige Jadestad-
terin, die urspriinglich Kfz-Me-
chanikerin ~ werden wollte,
diese Ausbildung aber aus [
sundheitlichen Griinden
brechen musste, hat Spak am
Aufgabenfeld einer Fachkraft
fiir Schutz und Sicherheit ge-
funden. Als Kampfsport er-
probte junge Frau glaubt sie,
auch die notwendigen korper
lichen

bringen, um im Ob]ekl und

Horst  Heitmann, _rechnen

sich fiir den neuen Beruf, der

im dualen System von Ausbil-

dungsbetrieb und  Berufs-

schule angeboten wird, gute
aus.

tungen hat in den vergange-
nen Jahren einen neuen Un-
ternehmensbereich geschaf-
fen: Die privaten Sicherheits-
dienste. Deren Zahl hat sich
m den letzten zehn Jahren

In mittler-

ten, Personen- und Werte-
schulz arbeiten zu konnen.

komme nicht jedes

Sicherheitsanternenmen fir

eine Ausbildung in Frage, da

sein_ milsse,

dass wesentliche Inhalte des

sein, schnelles Reaktionsver-
mogen und Beobachtungs-
gabe; und die teamfahig und
korperlich fit sind.

Eine der ersten, die in Wil-

In der Fachkraft fiir Schutz
und Sicherheit haben die Be-.
triebe der boomenden Sicher-
heitsbranche und Unterneh-
mensbereiche, die fiir Sicher-
heit sind, eine

Ausbil-

diese
bei der Firma Control risk ma-

welle 2700 Bétricben bundes-
weit werden zur Zeit 150 000
Beschiftige gezihlt. Und ihre
Zahl nimmt weiter zu.
Diesem Trend hat der Ge-
setzgeber auf Betreiben der
Privaten  Sicherheitsdienste
entsprochen, als er in 200:

Ausbildungsprogrammes
durch geeignete Fachkrifte
und Ausbilder abgedeckt wer-
den kann. Andererscits rea-
gierten geeignete Unterneh-
men verhalten, unsicher, ob
sich die Ausdildung bezahlt

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Weitere Hinweise zum Berufsbild ,Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit*
sowie zu moglichen erteilen die

Industrie- und Handelskammer, Telefon 0441-222-450, e-
thomasidebrandt@oiderburgik.do oder Hort. Heitman, Teeton:
(04421) 50 74 74 bzw. 0151 121

57m



